Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), &lanka 57. Statuta Djedjeg vrti¢a Pé&elica i Odluke
Upravnog vijeca od 12. prosinca 2023. Djegji vrti¢ Péelica, Bartola Kasi¢a 25, MokoSica
objavljuje

NATJECAJ
za radno mjesto

- spremac/ica — na odredeno i puno radno vrijeme — do 30. lipnja 2024. - 2 izvrSitelja -
m/z

Uvjeti:
- osnovna $kola
- probni rad od dva mjeseca

Radni odnos u vrtiéu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz €lanka 25. Zakona o
predskolskog odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).

Uz viastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
- zivotopis
- dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o zavr§enom osnovnoskolskom $kolovanju
- dokaz o radnopravnom statusu (elektroniéki zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ne stariji od dana raspisivanja ovog natjecaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 25. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju:
-uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2)

ne starije od 6 mjeseci od dana raspisivanja ovog natje¢aja

-uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
(€1.25.st.4.) ne starije od 6 mjeseci od dana raspisivanja ovog natjecaja

- izjava kandidata da za prijem u radni odnos ne postoje zapreke iz &lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola (¢lanak
13.stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju su neutralni i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo$ljavanju,
kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni su, uz prijavu na natjecaj,
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21) duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
dostaviti sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.navedenog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/branitelii.gov.hr/zaposljavanie-
843/843.




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natje€aj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rieSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Kandidat koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje prema odredbama ¢lanka 48.
stavak 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) duzan je, uz prijavu na natjecaj, pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja; https:/braniteljii.qov.hr/zaposliavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na prvo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duZan je uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu
na temelju koje se osoba moze upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rieSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Prijavom na natjeCaj kandidat/kinje su izri¢ito suglasni da Djegji vrti¢ Pcelica moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje€ajnog postupka, sukladno
odredbama Opcée uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).

Isprave se mogu priloZiti u izvorniku, ovjerenoj ili neovjerenoj preslici. Ako su isprave
prilozene u neovjerenoj preslici, prije zakljuéivanja ugovora o radu od izabranog kandidata
zatrazit ¢e se izvornik ili ovjereni preslik isprava.

Natje&aj je otvoren od 09. sije€nja 2024. do 17. sije€nja 2024. i to je krajnji rok za
podnos$enje prijave na natjecaj.

Natjeéaj se objavljuje na mreznoj stranici Djecjeg vrtica P&elica www.dv-pcelica.hr i
oglasnoj plo¢i Vrtiéa te mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

Prijave na natjec¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti osobno ili postom
preporuéeno na adresu: Djedji vrti¢ Péelica, Bartola Kasica 25, 20236 MokoSica s
naznakom “za natje¢aj — spremac/ica — odredeno”.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natje€aju. Prijave koje nisu u skladu s ovim natjecajem, odnosno nepotpisane,
nepravodobne, nepotpune te prijave primliene elektroniékim putem nece se razmatrati.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni putem mrezne stranice Djegjeg vrti¢a
Pcelica.

Danom objave obavijesti/odluke o izboru svi kandidati se smatraju obavijesteni o ishodu
natjeajnog postupka, a Vrti¢ nije duzan vratiti natje¢ajnu dokumentaciju prijavijenim
kandidatima putem poste.

Kandidati koji se prijave na natjecaj moci ¢e svoju dokumentaciju osobno preuzeti u Vrticu
u roku od mjesec dana od dana objave obavijesti, a u protivnom ¢e se natjecajna
dokumentacija unistiti. Iznimno, ako se na natje¢aj prijavi kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, isti se u roku od 15 dana od dana
sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom izvje$¢uje o rezultatima natjeCaja
pisanom postanskom posiljikom s povratnicom.
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